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Значение образования и влияние квалифицированных специалистов растет с развитием инновационно 
ориентированных направлений в экономике. Доля занятых в экономике специалистов высшей квалификации 
увеличивается в границах переходного периода вдвое: до 35–45%, одновременно с тенденцией насыщения роста 
потребления энергии и ресурсов. 
Анализ статистики показателей развития позволяет оценить экономический интервал переходного периода 
в 20–23 тыс. долл/чел.: от начала доминирования в ВВП сферы услуг до постиндустриального выравнивания 
производительности труда в основных отраслях экономики. 
Модернизация системы образования переходного периода отвечает целям инновационных преобразований структуры 
экономики и связана с кооперацией базовых и дополнительных форм обучения, позволяющей адаптировать 
получаемые знания и навыки к высокой динамике изменений приоритетов труда и занятости.
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на  предприятия и  организации ведущих отрас-
лей сферы услуг. В индустриальных отраслях эко-
номики процессы переходной модернизации на-
правлены на  организационно-технологическую 
оптимизацию производств и управления, включа-
ющую перепрофилирование рабочих мест и  за-
нятости с замещением рутинного труда и сокра-
щением численности занятых в  секторах обслу-
живания поточных индустриальных производств. 

Рост конкуренции в  сфере трудовой занятости 
формирует условия для ограничений в планиро-
вании семьи, демографического спада, аналогич-
ного ветви снижения в модели демографических 
колебаний Р.А. Истерлина [1]. При этом демогра-
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Importance of education and the influence of qualified specialists are growing due to development of innovation-oriented 
economic trends. The share of highly qualified specialists employed in the economy increases twice during the transition 
period, reaching 35–45%, in line with the trend toward saturated growth in energy and resource consumption.
Analysis of the development indicator statistics allows us to estimate the economic interval of the transition period at 20-23 
thousand USD/person: from the beginning of the service sector’s dominance in GDP to the post-industrial equalization of 
labour productivity in the main sectors of economy.
Education system’s modernization during the transition period meets the goals of innovative transformations in the economic 
structure and is associated with cooperation of basic and additional education forms, allowing the adaptation of acquired 
knowledge and skills to the high dynamics of changes in labour and employment priorities.
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	 Модернизация системы 
образования переходного периода 
отвечает целям инновационных 
преобразований структуры 
экономики и связана с кооперацией 
базовых и дополнительных 
форм обучения, позволяющей 
адаптировать получаемые знания 
и навыки к высокой динамике 
изменений приоритетов труда 
и занятости.

Начало статистически значимого влияния 
переходных процессов на тенденции эко-
номического развития связано с  постин-

дустриальной модернизацией наиболее воспри-
имчивых к  организационно-технологическим 
инновациям отраслей, формирующих сферу 
услуг: управления, образования, здравоохране-
ния и  информационного обслуживания на  ос-
нове стремительно развивающихся информа-
ционно-телекоммуникационных технологий. 
Возрастающее значение отраслей сферы услуг 
в  развитии постиндустриальной направленно-
сти экономики позволяет определить начало пе-
реходного периода при достижении экономиче-
ского доминирования сферы услуг, превышаю-
щего 50% вклада в ВВП.

В границах переходного экономического интер-
вала происходит формирование структуры эко-
номики постиндустриального этапа развития 
с опережающим ростом инновационно ориенти-
рованных отраслей.

Динамичность структурных изменений в  эко-
номике переходного периода вызывает турбу-
лентность социально-экономических процес-
сов вследствие венчурного характера инвестиций 
в  инновационное развитие, а  также конкурент-
ного межотраслевого перераспределения рабо-
чих мест и  трудовой занятости в  связи с  пост
индустриальными изменениями профессиональ-
ных и  квалификационных приоритетов рынка 
труда. Высокий уровень производительности 
труда определяет инвестиционную привлека-
тельность и, как следствие, приток рабочих мест 
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фическим регулятором, определяющим тенден-
цию системного для стран переходного периода 
снижения коэффициента фертильности  [2], яв-
ляется вывод из экономики ряда массовых про-
фессий вследствие постиндустриальной модер-
низации.

Экономическая граница завершения переход-
ного периода определяется достижением меж
отраслевой экономической равновесности: вы-
равниванием производительности труда в основ-
ных отраслях, формирующих ВВП. На  рисунке 
представлена экономическая динамика совме-
щения распределений статистических показа-
телей долей сфер услуг в объеме ВВП (график А) 
и  общей занятости (график  В) по  мере эконо-
мического развития в  переходном периоде  — 
на уровне от 50 до 70–75% ВВП. Эти графики по-
зволяют оценить уровень ВВП на душу населения, 
соответствующий завершению перехода к  пост
индустриальной модели развития,  — это значе-
ния, близкие к 20–25 тыс. долл/чел.

Графики на рисунке, характеризующие распреде-
ление статистических показателей индикаторов 
развития, ориентированы на  средние значения 
для стран с  населением, превышающим 10  млн 

человек, попадающие в  выбранные для усредне-
ния экономические интервалы Δk. Средние значе-
ния показателей для стран, находящихся в интер-
вале Δk: 

              ∑i
k ni Ai

Ам = ___________,
                 ∑i

k ni

где Аi , ni — усредняемый показатель и население 
i-той из  k стран, попадающих в  экономический 
интервал усреднения Δk.

	 Возрастающее значение 
отраслей сферы услуг в развитии 
постиндустриальной направленности 
экономики позволяет определить 
начало переходного периода 
при достижении экономического 
доминирования сферы услуг, 
превышающего 50% вклада в ВВП.

Александр Косариков , Наталья Давыдова

Распределения статистических показателей развития: графики А, В — распределение статистических страновых показателей вклада в ВВП сферы 
услуг (А) и распределение (В), характеризующее динамику доли занятости в сфере услуг с ростом ВВП в процессе перехода к постиндустриальному 
этапу; график С — переходная динамика удельной (%) численности высококвалифицированных специалистов (уровень: от бакалавра и выше) 
к экономически активному населению; график D — динамика распределения статистических показателей энергопотребления в экономическом 
интервале переходного периода в единицах нефтяного эквивалента (н.э.) (тенденция к насыщению роста потребления материальных ресурсов)
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Положение значений Ам на графиках соответству-
ет середине выбранных для усреднения интерва-
лов. Источники статистических данных — [3–6].

В  пределах переходного периода экономиче-
ский рост за счет вовлечения в экономику нарас-
тающих объемов ископаемых ресурсов приходит 
к  насыщению, что отражает характер динамики 
потребления энергии — индикатора индустриаль-
ного развития, практически линейно сопрово-
ждавшего экономический рост индустриально-
го этапа (см. рисунок, график D). Со стабилизаци-
ей объемов используемых в экономике ресурсов 
непрерывность экономического роста в  основ-
ном обеспечивается усилением экономического 
значения инновационной модернизации продук-
ции и  услуг. Переход к  постиндустриальной ин-
новационной модели экономического развития 
связан с усилением влияния класса высококвали-
фицированных специалистов  [7]. На  графике  C 
этот процесс отражается ростом доли экономи-
чески активного населения с  высшим образова-
нием уровня бакалавр и выше (в квалификацион-
ном перечне ЮНЕСКО [8] — MCKO (ISCE) [5, 6, 8].

Графики C и  D отражают процесс перехода 
сферы образования в разряд лидирующих в фор-
мировании инновационной модели экономиче-
ского развития отраслей с замещением в струк-
туре экономического роста сферы материаль-
ных индустриальных производств, достигающих 
уровней насыщения к верхней границе переход-
ного периода.

Инновационный экономический рост опирается 
на использование интеллектуальных, креативных 
возможностей и обладает практически неограни-
ченными ресурсами и гибкой реакцией на изме-
нение конъюнктуры рынка. Задачи модернизации 
образования связаны с формированием системы 
навыков, относящихся ко всем звеньям цепи ин-
новационных процессов: от научных разработок 
к трансформации научных результатов в иннова-
ционные технологические и  организационные 
решения с последующей трансляцией инноваци-
онных решений в реальную экономику.

Устойчивость инновационного развития обеспе-
чивается усилением интеллектуальной составля-
ющей человеческого потенциала. Средняя про-
должительность образования, характеризующая 
образованность общества, увеличивается в  гра-
ницах переходного периода на 4,5 года, прибли-
зительно на 65% [5, 9]. Зависимость инновацион-
ного развития от образованности общества про-
является также ростом запросов на  неформаль-
ные виды образования. Ориентировочно от  25 
до 45% работающего населения стран, завершаю-
щих переходный период, охвачено различными 
формами неформальных образовательных про-
цессов  [5]. Увеличение удельной доли специали-

стов с высшим образованием — бакалавр и выше, 
среди экономически активного населения вы-
ходит за  рамки переходного периода (см. рису-
нок, график С), фактически сопровождая падение 
роста вовлеченных в  экономику материальных 
ресурсов. Состояние насыщения, то есть доста-
точности высококвалифицированных специа-
листов для обеспечения непрерывности иннова-
ционного развития в постиндустриальных стра-
нах, достигается на  уровне 35–40% от  занятых 
в экономике при значениях ВВП, превышающих 
27–30 тыс. долл/чел. год.

Инновационная направленность экономического 
развития переходного периода определяет изме-
нения в методологическом обеспечении образо-
вательных процессов. К методологическим прио-
ритетам относится использование преимуществ 
совмещения традиционных форм образования 
и дополнительного неформального обучения, что 
позволяет корректировать образовательный про-
цесс в соответствии с изменениями, которые про-
исходят в  обществе и  экономике в  переходный 
период. 

Высоким темпам инновационных изменений пе-
реходного периода соответствует дополнение 
образовательной вертикали высшего образова-
ния горизонтальной Т-компонентой [10] для обе-
спечения возможностей параллельного получе-
ния в  процессе обучения нескольких компетен-
ций междисциплинарного характера. Образова-
тельный цикл переходного постиндустриального 
этапа экономики включает образовательное со-
провождение трудоустройства и  начально-
го этапа профессиональной карьеры для обеспе-
чения устойчивости образовательной траектории 
в условиях высокой турбулентности переходных 
процессов. 

Особенности модернизации 
системы образования в переходный 
экономический период

Модернизация системы образования в  пери-
од перехода к постиндустриальной модели раз-
вития взаимосвязана с  развитием инноваци-
онно ориентированных направлений в  эконо-

	 Высокий уровень 
производительности труда 
определяет инвестиционную 
привлекательность и, как 
следствие, приток рабочих мест 
на предприятия и организации 
ведущих отраслей сферы услуг.
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мике. Переходный период включает интервал 
экономического роста, в пределах которого про-
исходит замещение доминирования вовлекае-
мых в экономику ресурсов как основного источ-
ника экономического развития усилением эко-
номического значения научных достижений 
и разработки на их основе инновационных ре-
шений и  технологий. В  границах переходного 
периода происходит эволюционная трансфор-
мация образования с установкой на цели инно-
вационного развития: от  образовательного об-
служивания сложившихся отраслей экономи-
ки к  формированию экономической структуры 
постиндустриального этапа через подготовку 
и  усиление влияния класса высококвалифици-
рованных специалистов, являющегося двигате-
лем инновационных постиндустриальных пере-
мен [7]. Численность специалистов с высшим об-
разованием, занятых в экономике, увеличивает-
ся в границах перехода к постиндустриальному 
этапу развития более чем в 2,5 раза и приближа-
ется в ряде развитых постиндустриальных стран 
к  значениям, близким к  половине экономиче-
ски активного населения. Переходные процессы 
в  экономике и  образовании завершаются с  до-
стижением постиндустриальной равновесности 

производительности труда в основных отраслях, 
формирующих ВВП. Методологические приори-
теты совершенствования образовательной под-
готовки отвечают целям структурных изменений 
экономики переходного периода и открыты для 
использования преимуществ совмещения тради-
ционного освоения базовых дисциплин и допол-
нительного неформализованного обучения меж-
дисциплинарным навыкам инновационных про-
ектных разработок. 

В образовании периода перехода к постиндустри-
альной модели экономики усиливается запрос 
на дополнение иерархической вертикали после-
довательности получения глубоких базовых зна-
ний горизонтальной образовательной платфор-
мой для формирования оперативных возможно-
стей перенастройки получаемой квалификации. 
Такая платформа позволяет сохранять устойчи-
вость профессиональной карьеры в условиях ди-
намичных технологических и организационных 
изменений и  влияния инноваций на  межотрас-
левое перераспределение занятости. Высокая ди-
намика изменений приоритетов запросов рынка 
труда, характерная для переходного периода, ак-
туализирует задачи использования неформаль-

	 Демографическим регулятором, определяющим тенденцию 
системного для стран переходного периода снижения коэффициента 
фертильности, является вывод из экономики ряда массовых профессий 
вследствие постиндустриальной модернизации.

Александр Косариков , Наталья Давыдова
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ных методов дополнительного образования для 
направления/ориентирования образовательно-
го процесса на целевую профориентацию, в ко-
торой заинтересованы корпорации, формирую-
щие кадровый ресурс, и сопровождение трудоу-
стройства.

Дополнительное проектное обучение 
как инструмент преобразования 
системы образования в переходный 
период

Дополнительное, параллельное базовому, об-
учение способно значительно расширить ар-
сенал средств, направляемых на  формирова-
ние устойчивой траектории образовательно-
го развития с  обеспечением образовательно-
го сопровождения на  этапах трудоустройства 
и  начала профессиональной карьеры. Эффек-
тивность образовательной стратегии допол-
нительного обучения междисциплинарным 
навыкам проектирования и  трансфера науч-
ных результатов в проектные разработки связа-
на с особенностью переходного этапа старше-
классника в процессе образования — от школы 
к  университету. Этот этап отличается наивыс-
шей восприимчивостью к  образовательному 
воздействию, формирующему длительный след 
в  дальнейшем развитии карьеры, в  том числе 
к  обучению, обеспечивающему конкурентные 
преимущества на  рынке труда  [11–13]. Разра-
ботанная во  многосекторальном формате об-
щественно-государственного партнерства Рос-
сийская негосударственная открытая система 
дополнительного проектного образования [14], 
ориентированная на  юниорскую и  студенче-
скую аудиторию, не  ограничена институцио-
нальными процедурными требованиями наци-
ональных образовательных стандартов и  спо-
собна к  оперативной коррекции методологии 
и направлений обучения практически синхрон-
но с динамикой структурных изменений в эко-
номике, приоритетов занятости и рынка труда. 

Дополнительное обучение совмещено с подго-
товкой и проведением открытого конкурса про-

ектных работ, выполняемых в  процессе обуче-
ния. Организационная вертикаль конкурса яв-
ляется стержнем сохранения целостности си-
стемы проектного дополнительного обучения 
в  условиях региональных различий и  отрасле-
вых приоритетов экономики, а также методиче-
ских вариаций, сопровождающих распростра-
нение организационных и технологических ин-
новаций в экономике переходного периода.

В разработанную нами под задачи и условия пе-
реходного периода систему проектного допол-
нительного образования заложена инноваци-
онная технология совмещения образовательно-
го процесса с состязательной составляющей — 
открытым конкурсом проектных работ [15, 16]. 
Консультационная поддержка студенческих 
проектных разработок осуществляется консуль-
тационно-экспертным сообществом, сформи-
рованным в рамках многосекторального обще-
ственно-государственного партнерства. Состя-
зательная составляющая в  системе проектно-
го обучения методологически ориентирована 
на диагностику диапазона возможных направле-
ний самоактуализации — реализации способно-
стей и приобретаемых в процессе обучения на-
выков. 

Система дополнительного проектного образо-
вания прошла этапы апробации и  межрегио-
нального тиражирования и  в  настоящее время 
распространена на  все регионы страны, отли-
чающиеся особенностями отраслевой структу-
ры и уровнем экономики. Актуальность разрабо-
танных принципов и  организационной техно-
логии дополнительного проектного обучения 
для условий перехода к  постиндустриальному 
развитию поддержана присоединением сред-
них школ и университетов ряда развивающихся 
стран Восточной Европы и Средней Азии к уча-
стию в открытом Конкурсе студенческих проек-
тов с образовательным сопровождением.

	 Экономическая граница 
завершения переходного периода 
определяется достижением 
межотраслевой экономической 
равновесности: выравниванием 
производительности труда 
в основных отраслях, 
формирующих ВВП.

	 Численность специалистов 
с высшим образованием, занятых 
в экономике, увеличивается 
в границах перехода 
к постиндустриальному этапу 
развития более чем в 2,5 раза 
и приближается в ряде развитых 
постиндустриальных стран 
к значениям, близким к половине 
экономически активного населения. 
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Заключение
Модернизация системы образования в  период 
перехода к постиндустриальному этапу взаимос-
вязана с  развитием инновационных направле-
ний в экономике. В границах переходного пери-
ода происходит трансформация целей и расши-
рение задач образования: от традиций образова-
тельного обслуживания сложившихся в течение 
индустриального этапа отраслей экономики 
к  формированию через образовательную под-
держку постиндустриальных тенденций устой-
чивой модели инновационного постиндустри-
ального развития.

Экономический интервал переходного пери-
ода составляет около 15–20  тыс. долл/чел. год: 
от  стартового значения 3–5  тыс. долл/чел. год, 
когда начинается доминирование в  структуре 
ВВП лидера инновационных преобразований 
в экономике — сегмента услуг, до граничных зна-
чений 20–25 тыс. долл/чел. год, соответствующих 
формированию межотраслевой экономической 
равновесности и выравниванию производитель-
ности труда в основных, формирующих ВВП от-
раслях экономики.

Снижение роста объемов вовлекаемых в эконо-
мику материальных ресурсов и энергопотребле-

	 Состязательная составляющая 
в системе проектного обучения 
методологически ориентирована 
на диагностику диапазона 
возможных направлений 
самоактуализации — реализации 
способностей и приобретаемых 
в процессе обучения навыков. 
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ния, являющихся индикаторами, линейно свя-
занными с  ростом экономики индустриально-
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рехода к постиндустриальному этапу. Доля высо-
коквалифицированных специалистов, занятых 
в экономике, увеличивается в границах переход-
ного периода в 2–2,5 раза, и в развитых постин-
дустриальных странах достигает 45% занятых 
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Разработанная система дополнительного проект-
ного образования представляет дополнение к ба-
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зовому обучению для практического закрепления 
STEM навыков интеграционного освоения новой 
научной информации, оперативной адаптации 
получаемых в процессе обучения знаний к дина-
мичным организационным и  технологическим 
изменениям в период перехода к постиндустри-
альной экономике.� эс
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