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“Обеспечение технического лицея №35 г. 
Нижнекамска качественной питьевой водой” 

Почему Вы пришли в Водный конкурс?  

 
1. Интерес 

 
2. Состязательность 

 
3. Поиск единомышленников 

Название проекта 2008г.: 



Опыт, полученный благодаря Водному конкурсу.  
Как помог в будущем? 

1. Основы научной работы 
 

2. Структуризация мысли 
 

3. Методология изложения и презентации данных 
 

4. Кругозор 
 

5. Глубокое погружение в проблематику водных ресурсов 
 

6. Идеология “Гармоничного развития” (Sustainable development) 



Советы и рекомендации для будущих участников Водного конкурса. 

1. Постоянная работа над ошибками. Всегда можно лучше 
 

2. Анализ и постоянное улучшение (методы научного анализа 
обновляются раз в несколько лет) 
 

3. Проявляйте инициативу.  
 
 

4. Обратите внимание на методы анализа данных и обработку большого 
объема информации. Методы машинного обучения. 
 
 



Предложения по вопросам: формирование молодежного 
эковолонтерского движения и молодежных водных советов, 
создание сообществ участников Водного конкурса в регионах. 

• Для поддержания высокого уровня ответственности перед сохранением 
и бережным отношением к водным ресурсам необходимо 
существование постоянных эковолонтеских движений. 
 

• Для высокого уровня просвещенности и детального внимания к 
проблемам окружающей среды, загрязнения, сборам отходов и 
отношения к водопользованию. 
 

• Сообщества участников водного конкурса в регионах должны 
объединяться с другими сообществами для совместной научной и 
просветительской деятельности. 
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